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CAPITULO I — DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUICAO

Art. 10- A AS,SOCIACAO BENEFICENTE PRO-SAUDE POLICIAL-MILI:I'AR DO ESTADO DE SAO
PAULO — PRO-PM, simplesmente denominada adiante como PRO-PM, pessoa juridica de
direito privado sem fins econémicos, rege-se por este ESTATUTO e pelas disposicoes legais
que lhe sejam aplicaveis.

Art. 29 - O prazo de duracdo da PRO-PM é indeterminado.

Art. 30 - A PRO-PM tem sua sede e foro na Rua Alfredo Pujol, 285 — Conjunto 53 — Bairro
Santana — CEP 02017-010, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, podendo este
endereco ser alterado mediante resolucao da Diretoria, devidamente registrada em Cartdrio
de Registro de Titulos e Documentos.
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CAPITULO II - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4° - A PRO-PM tem por finalidade a execucdo de atividades beneficentes dirigidas a
manutencado, assisténcia social, pessoal e material concernentes a saude fisica e mental dos
policiais militares do Estado de Sao Paulo, visando ao aperfeicoamento dos servigos.

Art. 50 - A PRO-PM tem como objetivos:

I — Promover assisténcia social e saide aos membros da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo ("PM"), seus familiares e comunidade;

IT — Promover o voluntariado;

III — Assistir aos familiares e dependentes dos integrantes da PM;

IV — Integrar as atividades de saude e assisténcia social oficial;

V — Fornecer apoio material, equipamento, medicamento e mao de obra na area de saude e
assisténcia social;

VI — Desenvolver programas de aumento da renda familiar;

VII — Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdo, comeércio,
emprego e crédito;

VIII — Desenvolver estudos e pesquisas;

IX — Fornecer estagios, bolsas de estudo e suporte aos alunos carentes.

X — Realizar atividades e acOes destinadas a arrecadar recursos para atender suas
finalidades.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a PRO-PM poderd se organizar em unidades
independentes de trabalho, denominadas departamentos, com autonomia administrativa e
financeira, regidas pelo Regimento Interno e normas operacionais especificas.

Art. 70 - Para consecucdo dos seus objetivos, a PRO-PM poderd firmar convénios, contratos,
termos de parceria, termos de cooperacao e articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 89 - A PRO-PM poderd firmar parcerias com organizaces da sociedade civil de interesse
publico - OSCIPS, com o poder publico, com comissdes e conselhos municipais, estaduais e
federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

CAPITULO III — DOS ASSOCIADOS

Art. 99 - Poderdo associar-se & PRO-PM todos os policiais militares do Estado de S3o Paulo e
outras pessoas fisicas ou juridicas que tiverem afinidades com os principios, ideais e
finalidades da PRO-PM.

Paragrafo Unico - A admissao de associados deve ser aprovada pela Diretoria, através de
proposta de admissao, na forma definida no artigo 22 e nos seguintes deste Estatuto.

Art. 10 - A PRO-PM poderé ter as seguintes categorias de associados:

I — Associado efetivo;

IT — Associado dependente;
III — Associado voluntario;
IV — Associado institucional;
V — Associado patrocinador;
VI — Associado profissional.
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Art. 11 - Pode ser associado efetivo pessoa fisica pertencente a corporacdo da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo, ou qualquer outro membro que tenha sido admitido pela Diretoria e
que pague anuidades.

Art. 12 - Pode ser associado dependente pessoa fisica que seja dependente de um associado
efetivo e que venha a solicitar sua adesao, mediante ou nao pagamento de anuidade,
conforme determinado em Assembleia Geral.

Art. 13 - Pode ser associado voluntario pessoa fisica que participe do servico voluntario
patrocinado pela PRO-PM no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamento de anuidades.

Art. 14 - Pode ser associado institucional pessoa ,jurl'dica que venha a formar parcerias ou
desenvolver trabalhos em conjunto com a PRO-PM, estando isento do pagamento de
anuidades.

Art. 15 - Pode ser associado patrocinador pessoa juridica que patrocinar as atividades da
PRO-PM de forma constante ou periddica, estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 16 - Pode ser associado profissional qualquer profissional participante de projetos ou
programas desenvolvidos pela PRO-PM, estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 17 - Um associado, pessoa fisica, podera participar de mais de uma categoria de
associado da PRO-PM.

Paragrafo 19 - A Diretoria devera definir, quando aprovada a admissao de associado, a qual
categoria este pertencera.

Paragrafo 20 - A qualidade de associado € intransmissivel.

SECAO I - Dos Direitos dos Associados
Art. 18 - S3o direitos dos associados:

I - Solicitar sua demissdo da PRO-PM, por escrito, ao Presidente da Diretoria;

IT - Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida voltada para o
cumprimento das finalidades e objetivos da PRO-PM;

III — Votar e ser votado para compor o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal, na
forma do artigo 93 deste Estatuto;

IV — Manifestar sua vontade na Assembleia Geral ou por meio de seu representante eleito
para compor o Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que
lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou
no presente estatuto.

SECAO II - Dos Deveres dos Associados

Art. 19 - Sdo deveres dos associados:

I — Obedecer as disposicOes estatutarias, aos regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administracdo, bem como as resolugdes da Diretoria e do Conselho de Administracao;
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IT — Contribuir com a Associagao, na forma deste Estatuto e Regimento Interno, desde que
essa obrigacdo seja aplicavel a categoria do associado.

Art. 20 - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou
membros da PRO-PM.

Art. 21 - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

SECAO III - Da Admissdo, Exclusdo e Demissdo dos Associados

Art. 22 - O interessado em se associar & PRO-PM devera submeter proposta de admissao a
Diretoria da Associacdo, que se manifestara acerca da admissao ou rejeicdo da proposta.

Art. 23 - Por deliberagao do Conselho de Administragdo, e observado o disposto no artigo 21
deste Estatuto, o associado podera ser excluido da PRO-PM por justa causa, quando praticar
qualquer ato contrario a este Estatuto que o desabone ou que possa prejudicar a reputacdo
ou idoneidade da PRO-PM, ou, ainda, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, observado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico - Da decisdo do Conselho de Administracdo que decretar a exclusdo sempre
cabera recurso, dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 - Os recursos financeiros necessarios @ manutencdo da PRO-PM serdo obtidos por
meio de:

I — Contratos de gestdo firmados com a Unido, Estado ou Municipios, através do 6rgao
competente;

IT — Convénios com 6rgaos e entidades governamentais ou ir)stitui(;c”)es privadas, para custeio
de projetos de interesse social nas areas de atividade da PRO-PM;

III — Contratos com érgaos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, para
desenvolvimento e/ou execucao de projetos na area especifica de sua atuacao; )
IV — Contratos de produgao e comercializagao de bens ou servigos desenvolvidos pela PRO-
PM;

V — Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio
sob sua administracao;

VI — Por doag0es, legados e herancas destinados a apoiar suas atividades;

VII — Subveng0es sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII - Anuidades e outras contribuicoes voluntarias dos associados, inclusive através de
consignacao em folha de pagamento;

IX — Recebimento de royalties e direitos autorais;

X — Contribuicdes de outras pessoas fisicas e juridicas;

XI — Rendas em seu favor, constituida por terceiros;

XII — Usufrutos que lhe forem conferidos;

XIII — Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

XIV — Receitas de prestacao de servicos;

XV — Receitas por comercializagdo de mercadorias de produgao prépria ou de terceiros;

XVI — Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XVII — Captacao de renuncia e incentivo fiscal;
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XVIII — Resultado de bilheteria de eventos;

XIX — Patrocinios;

XX — Quotas de participacao;

XXI — Resultados de concursos e sorteios.

XXII — Contratos com pessoas fisicas ou juridicas de exploracdo comercial de bens e servicos
e/ou arrendamento de imdveis ou de terceiros.

Art. 25 - Todas as receitas e excedentes financeiros obtidos pela PRO-PM serdo destinados a
manutencao das atividades da PRO-PM.

Art. 26 - O patrimonio da PRO-PM serd constituido de bens, identificados em escritura
publica, decorrentes de doacdo, legados e aquisicOes, livres e desembaragados de 6nus.

Paragrafo Primeiro - Em caso de extingdo ou desqualificacio da PRO-PM, seu patrimdnio,
legados e doagdes que Ihe tenham sido destinados, e excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagao social
da mesma area de atuacao.

Paragrafo Segundo - Poderdo os associados deliberar, antes da destinacdo de excedentes
financeiros prevista no paragrafo primeiro, o recebimento em restituigdo, atualizado o
respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patrimonio da entidade.

Art. 27 - A contratagdo de empréstimo financeiro, em bancos ou com particulares, que venha
a significar 6nus para o patrimonio da PRO-PM, dependera de aprovacao do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administracao.

Art. 28 - A PRO-PM poderda constituir o Fundo Social e demais fundos, os quais serdo regidos
por normas especificas e pelas legislacdes pertinentes.

Art. 29 - Os departamentos que vierem a ser criados pela PRO-PM poder3o realizar controles
independentes da contabilidade desta, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o
100 (décimo) dia do més subsequente com a contabilidade geral da PRO-PM.

CAPITULOV - DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACI':\O
Art. 30 - A estrutura da PRO-PM é constituida dos seguintes érgdos:

I — Assembleia Geral;

IT — Conselho de Administragao;
III — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Profissionais;
V — Diretoria;

VI — Secretaria Executiva.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 31 - A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e detém a soberania para decidir os assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo concretizadas por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia em pleno gozo dos seus direitos,
exceto quando exigido quorum diferenciado por este Estatuto ou pela legislacao.
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Art. 32 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias.

Art. 33 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de
margo de cada ano.

Art. 34 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — Eleger o presidente e vice-presidente da Diretoria;

IT — Aprovar as contas do exercicio passado;

III — Eleger membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal ocupantes de cargos eletivos;
IV — Aprovar plano de trabalho anual.

Art. 35 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera 'se reunir quantas vezes forem
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da PRO-PM.

Art. 36 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I — Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios da PRO-PM;

IT — Destituir administradores e membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal ocupantes
de cargos eletivos;

III — Alterar o estatuto social;

IV — Tratar de demais assuntos de relevancia.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e III é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados ou com qualquer nimero de presentes nas convocagoes seguintes.

Art. 37 - A convocacao das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma:

I — Por publicacao na imprensa local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos; ou
IT — Por meio de circular entre os associados, enviada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos; ou )

III — Por afixagao do edital no quadro de aviso da Secretaria da sede da PRO-PM, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Unico - Da convocacao, independentemente da forma, deverdao constar os
seguintes itens:

I — Data da Assembleia;

II — Horario da Assembleia;

III — Local, com endereco completo;
IV — Pauta da Assembleia.

Art. 38 - As Assembleias Gerais poderao ser instaladas:

I — Em primeira convocagao, com a presenga de no minimo a metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

II — Em segunda convocagdo, meia hora depois, com a presenca de qualquer nimero de
associados em pleno gozo de seus direitos.
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Art. 39 - As decisoes das Assembleias Parciais terao valor somente como referendo do grupo
de trabalho dos conselhos ou departamento, ndo sendo validas como por Assembleia Geral
da PRO-PM.

Art. 40 - As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:

I — Pelo Conselho de Administracao;

IT — Pelo Conselho Fiscal;

III — Pelo Conselho dos Profissionais;

IV — Pela Diretoria;

V — Por no minimo 1/5 (um quinto) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 41 - Quando da votacao de uma pauta em Assembleia Geral, todos os associados, em
pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

Art. 42 - As Assembleias Gerais serao abertas a participacdo do publico em geral, sem
restricdes, com direito a manifestacao, porém sem direito a voto.

Art. 43 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou seu substituto.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44 - Ao Conselho de Administracao compete a funcao normativa superior, em relacao ao
planejamento estratégico, coordenagdo e controle geral e fixagdo de diretrizes fundamentais
de funcionamento da PRO-PM.

Art. 45 - O Conselho de Administracdo compde-se de trinta membros, sendo:
I — 31% de representantes do Poder Publico, em nimero de nove membros:

a) Comandante-Geral da PM;

b) Subcomandante Geral da PM;

c) Diretor de Pessoal da PM;

d) Diretor de Saude da PM;

e) Diretor de Logistica da PM;

f) Comandante de uma OPM (Organizacao Policial Militar) de Ensino;
g) Comandante de uma Unidade Operacional;

h) Um Comandante de Grupamento de Bombeiros;

i) Um Oficial do Estado-Maior da PM.

IT — 20% de representantes da Sociedade Civil composta por Entidades representativas de
Policiais Militares, em nimero de seis membros:

a) Um representante da Associacao dos Oficiais da PM;

b) Um representante da Associacao de Subtenentes e Sargentos da PM;

c) Um representante da Associagao dos Cabos e Soldados da PM;

d) Um representante da Associacao Fundo de Auxilio Mituo da PM;

e) Um representante da Cruz Azul de Sao Paulo;

f) Um representante da Associacdao dos PM Deficientes Fisicos do Estado de Sao Paulo.

III — 4% de representantes eleitos dentre os Associados, em ndimero de um membro;
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IV — 35% de representantes eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, em nimero de onze
membros;

V — 10% de representantes eleitos pelos empregados da PRO-PM, em nimero de trés
membros.

Paragrafo 1° - Os membros natos citados no inciso I, alineas “f” a deste artigo serao
escolhidos pelo Comandante Geral da PM, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

A /4
"

Paragrafo 2° - Para os fins do inciso IV deste artigo, considera-se como de notoria
capacidade profissional o militar do Estado que possua experiéncia juridica ou administrativa
nos 6rgdos de direcdo da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo ou, excepcionalmente, se
civil, que possua experiéncia em atividades e objetivos equivalentes aos da PRO-PM,
mediante ratificagao do Comandante Geral da PM.

Art. 46 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdao, que
ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até 3° grau do Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado, terdao mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico - O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracdo,
indicados nos incisos III, IV e V, do artigo 45 acima, deve ser de 2 (dois) anos.

Art. 47 - Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da entidade deverdo renunciar ao
assumir fungdes executivas.

Art. 48 - A renovacdao dos membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracao sera feita nos seguintes termos:

I — Mediante votacao secreta por parte dos membros remanescentes;
IT — Sendo possivel ser votados apenas candidatos indicados por membros remanescentes
do Conselho.

Art. 49 - No caso de vacancia de cargo eletivo ou por indicagao, havera eleicdo ou indicagao
do novo membro do Conselho de Administracao, o qual completarda o mandato do anterior
ocupante do cargo.

Art. 50 - O Conselho de Administracdo tera um Presidente, que sera um dos conselheiros,
eleito pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato do conselheiro
eleito para esse fim.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
30 (trinta dias) contados a partir da vacancia, outro conselheiro para a funcao.

Paragrafo Terceiro - Quando da auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de

participar de reunido ordinaria ou extraordinaria sera escolhido pelos presentes um membro
nato para presidir a sessao.

Art. 51 - O Conselho de Administracao reunir-se-a:
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I — Ordinariamente, pelo menos 3 (trés) vezes por ano;
II — Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacao de 1/3
(um terco) de seus membros, ou por solicitacao da Diretoria.

Art. 52 - As decisdes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria absoluta de
seus membros, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente voto de desempate, se
necessario.

Art. 53 - O Diretor-Presidente, dirigente maximo da PRO-PM, participa das reunides do
Conselho de Administragao, sem direito a voto.

Art. 54 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

I — Estabelecer o ambito de atuagdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades da PRO-PM, para assegurar a consecugdo dos seus objetivos;

IT — Aprovar qualquer contrato de gestdo da PRO-PM apresentado pela Diretoria;

III — Aprovar o orgamento anual e o programa de investimento da PRO-PM;

IV — Aprovar e encaminhar ao érgao publico supervisor da execugdo do contrato de gestdo,
os relatorios gerenciais e de atividades da PRO-PM elaborados pela Diretoria;

V — Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da PRO-PM na execugao
do plano plurianual e dos contratos e convénios por ela firmados; )

VI — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a PRO-PM, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis anuais da PRO-PM, com auxilio de
auditoria externa;

VII - Eleger seu Presidente e seus membros na renovagao parcial;

VIII — Nomear, empossar e destituir os membros nao eletivos da Diretoria, nos termos do
artigo 72, § 29, deste Estatuto;

IX — Conceder licengas aos membros do Conselho de Administracdo e aos membros da
Diretoria, com escolha de substituto pelo prazo da licenga;

X — Fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos desempenhados pela
Diretoria;

XI — Apurar faltas cometidas e responsabilidades dos membros da Diretoria;

XII — Remeter ao Ministério Publico eventual processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria por crime contra o patrimonio publico sob administracdo da PRO-
PM;

XIII — Aprovar o Regimento Interno e os manuais da PRO-PM, que disporao sobre a
estrutura, gestdo, cargos e respectivas competéncias, entre outros;

XIV — Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagbes, bem como o Manual de Recursos Humanos da PRO-PM
contendo o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da PRO-PM;

XV — Escolher e dispensar auditores independentes com base em licitacao conduzida pela
unidade de auditoria interna; )

XVI — Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da PRO-PM;

XVII — Fixar o valor, forma e periodicidade da contribuicdo dos associados, nos termos do
Regimento Interno; i

XVIII — Sugerir a alteracao do Estatuto Social e deliberar sobre a extingao da PRO-PM, por
maioria de no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneracio
pelos servicos que, nesta condicao, prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de
custo por reuniao da qual participarem.
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Art. 55 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IT — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

III — Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada;

IV — Designar outro membro do Conselho para secretariar as reunioes;

V — Representar a PRO-PM, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 56 - Podera o Presidente decidir "ad referendum" do Conselho de Administracao,
matérias que, dado o cardter de urgéncia ou ameaca de dano aos interesses da PRO-PM,
ndo possam aguardar a proxima reunido.

Art. 57 - Compete aos membros do Conselho de Administragao:

I — Discutir e votar as matérias em pauta nas reunides do Conselho;
IT — Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - O Conselho Fiscal é constituido por 05 (cinco) membros, 03 (trés) titulares e 02
(dois) suplentes, eleitos entre os associados efetivos, patrocinador e institucional, com
mandato de trés (03) anos, direito a reeleigao, sendo composto de:

I — Titular Presidente;
IT — Titular Secretario;
III — Titular Relator;
IV — Suplentes.

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Manifestar-se sobre alienagao e venda de bens e patrimonios;
IT — Convocar reunides e Assembleias;

III — Manifestar-se sobre conduta dos associados;

IV — Manifestar-se sobre planos de trabalho.

Art. 60 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I — Convocar e presidir reunides do Conselho Fiscal e Assembleias;

IT — Assinar pareceres do Conselho Fiscal e documentos correlatos;

III — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administracao;
IV — Votar nas matérias de apreciacao.

Art. 61 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:

I — Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

IT — Assinar, em conjunto com o Presidente, pareceres do Conselho Fiscal e documentos
correlatos;

ITI — Secretariar as reunides e Assembleias;

IV — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;

V — Votar nas matérias de apreciacao.

Art. 62. - Ao Relator do Conselho Fiscal compete:
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I — Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos;
IT — Relatar os pareceres do Conselho Fiscal;
III — Votar nas matérias de apreciacao.

Art. 63 - Aos suplentes do Conselho Fiscal, quando convocados, compete:

I — Substituir os titulares nas faltas e impedimentos;

IT — Secretariar as reunioes e Assembleias;

III — Exercer as atividades relacionadas ao Secretario ou ao Relator;
IV — Votar nas matérias de apreciacdo.

Art. 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

CAPITULO IX - DO CONSELHO DE PROFISSIONAIS

Art. 65 - O Conselho de Profissionais é constituido pelos profissionais de diversos segmentos
de interface, lotados na PRO-PM, sendo composto de trés (03) membros eleitos entre os
profissionais, com mandato de dois (2) anos, admitida uma reconducdo, com os seguintes
cargos:

I — Um Coordenador;
IT — Dois Adjuntos.

Art. 66 - O Conselho de Profissionais podera realizar reunides e/ou Assembleias para
deliberar assuntos especificos.

Art. 67 - Compete ao Conselho de Profissionais:

I — Definir programas e projetos;

IT — Planejar atividades voltadas para tais programas e projetos;

III — Propor formas de trabalho;

IV — Assessorar e orientar a formulagdo dos programas e projetos nos ambitos
administrativo, estratégico e operacional.

Art. 68 - Compete ao Coordenador do Conselho de Profissionais:

I — Organizar calendario de reunides do Conselho de Profissionais;
IT — Convocar e presidir reunides do Conselho de Profissionais;

III — Coordenar as atividades do Conselho de Profissionais.

Art. 69 - Compete aos Adjuntos do Conselho de Profissionais:

I — Secretariar os trabalhos do Conselho de Profissionais;

IT — Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos;

IIT — Manter atas e documentos relativos ao Conselho de Profissionais.

Art. 70 - Os membros do Conselho de Profissionais poderdo participar das reunides do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da PRO-PM.
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CAPiTULO X - DA DIRETORIA

Art. 71 - A Diretoria da PRO-PM compete promover, executivamente, os objetivos
institucionais segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 72 - A Diretoria € constituida por:

I — Diretor Presidente;

IT — Diretor Vice-Presidente;

IIT — Diretor Administrativo;

IV — Diretor de Comunicacao Social;
V — Diretor Financeiro;

VI - Diretor Juridico;

VII - Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente serdo eleitos nos
termos do Inciso I do Artigo 34.

Paragrafo Segundo - Os Diretores mencionados nos incisos III, IV, V, VI e VII deste artigo
serao de livre nomeacao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados por seus cargos.

Paragrafo Quarto - Os membros da Diretoria apresentardo declaracao de bens para a posse
em seus respectivos cargos.

Art. 73 - A Diretoria tera mandato de trés anos admitida uma reconducao.
Art. 74 - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

I - No exercicio de suas fungbes, infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam
o funcionamento da PRO-PM, bem como normas referentes a gestao e administracdo do
patrimonio publico;

IT — Afastar-se do cargo, sem licencga, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 75 - Serdo substituidos, nos afastamentos temporarios:

I - O Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente;
IT — Os demais diretores, por funcionarios da PRO-PM no exercicio de funcao compativel com
a substituicao e por designagao do Diretor Presidente, a partir de indicacdao da Diretoria.

Art. 76 - Em caso de vacancia de cargo de membro nomeado da Diretoria, cabera ao
Conselho de Administracdo nomear o novo membro, que completara o mandato do anterior
ocupante do cargo.

Art. 77 - A Diretoria reunir-se-a:

I — Ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;
IT — Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 78 - Deliberagbes da Diretoria requerem presenca de maioria dos seus membros e
decisao majoritaria dos presentes, entre estes o Diretor Presidente, o qual tera o voto
ordindrio e o de desempate, se necessario, devendo ser justificada a auséncia de membro da
Diretoria nas reunides.

Estatuto da Associacio Beneficente Pré-Salide Policial Militar do Estado de sdo Paulo — PRO-PM Pagina 12



Art. 79 - Compete a Diretoria:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes do Conselho de Administragao;

II - Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da PRO-PM e os
respectivos orgamentos estabelecidos no contrato de gestdao e aprovados pelo Conselho de
Administragao; )

III — Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da PRO-PM;

IV — Encaminhar para aprovagao do Conselho de Administracao:

a) a proposta de Orcamento-Geral Anual e o Plano Plurianual e, quando for o caso,
para execugao das atividades previstas no contrato de gestao;

b) os relatorios das atividades com os respectivos balancetes;

¢) o relatorio anual de gestdo;

d) a avaliacdo do contrato de gestdo e as analises gerenciais cabiveis;

e) propostas de alteracdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposicao de motivos;

f) o Regimento Interno que dispord, entre outros assuntos, sobre estrutura
administrativa, atribuicdes, cargos e competéncias;

g) o Manual de Recursos Humanos, que dispora, entre outros assuntos, sobre
carreiras, plano de cargos e saIé;ios, vantagens, beneficios, selecdo, treinamento e
disciplina, relativos ao pessoal da PRO-PM;

h) o Manual dos Sistemas de Gestdao, que dispora, entre outros assuntos, sobre
sistemas de planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade,
custos, financas, alcadas decisérias, procedimentos administrativos e normas de Auditoria
Interna;

i) o Regulamento de Procedimentos para contratacao de obras e servicos, compras e
alienagdes.

V — Contratar servigos especializados, dentro das dotagdes orgamentarias;

VI — Promover estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa para alicercar
propostas ao Conselho de Administracao;

VII — Aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servios com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que esta seja a solugdo mais econdmica para os propdsitos da PRO-PM;

VIII - Decidir sobre contratacdo de pessoal e administra-la de modo a garantir, nas
instituicbes geridas pela PRO-PM, elevados e rigorosos padroes de atendimento a populagao
assistida;

IX — Publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios financeiros e o relatdrio
de execucgao do contrato de gestao.

Art. 80 - Compete ao Diretor Presidente da PRO-PM:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administracao e da
Diretoria; .

IT — Dirigir as atividades da PRO-PM;

III — Presidir as reunides da Diretoria;

IV — Nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V — Movimentar contas bancarias em nome da PRO-PM, autorizar despesas e o pagamento
de obrigagOes, assinando quaisquer documentos desta natureza, em conjunto com o Diretor
Financeiro; )

VI — Assinar acordos, convénios e contratos em nome da PRO-PM;

VII — Delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes do corpo
funcional da PRO-PM, para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas
atribuigdes previstas nos incisos 1V, V ou VI;

VIII — Comunicar ao Conselho de Administracdao, para as providéncias dispostas neste
Estatuto, afastamentos irregulares, impedimentos temporarios por mais de 30 (trinta dias)
consecutivos, a vacancia de cargos, pedidos de licenca ou afastamento, infringéncias as
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normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da PRO-PM e regem a
gestao da coisa publica, ou a ocorréncia de atos que possam causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da PRO-PM, relativamente a membro da Diretoria.

Art. 81 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — Substituir o Diretor Presidente nos casos de sua auséncia, impedimento ou de vacancia
do cargo;
IT — Desempenhar atribuicdes a ele delegadas pelo Diretor Presidente.

Art. 82 - Compete ao Diretor Administrativo:

I — Administrar as atividades da PRO-PM que nao sejam da alcada dos demais Diretores
zelando pelo bom andamento dessas atividades;

II — Secretariar o Diretor Presidente e praticar os atos de administracao que se fizerem
necessarios, inclusive providenciar os dados para as resolucoes da Diretoria;

III — Atender ao expediente, redigir os relatdrios da Diretoria e as atas que lhe couberem
lavrando-as nos livros proprios;

IV — Substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos.

Art. 83 — Compete ao Diretor de Comunicagao Social:

I — Estabelecer as diretrizes de uma politica global de comunicacdo para a Associacao;

II — Defender uma postura ética na definicdo de politicas, no uso e na distribuicao da
Comunicagao;

III — Promover cursos, encontros, simpdsios, congressos, seminarios;

IV — Buscar constante intercambio com organizagdes afins, nacionais e internacionais.

Art. 84 - Compete ao Diretor Financeiro:

I — Zelar pela boa ordem financeira da PRO-PM e ter sob sua guarda o caixa;

II — Dirigir e fiscalizar o servigo de contabilidade, inclusive a organizacao dos balancetes e do
balango anual;

III — Apresentar relatdrios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses financeiros da
PRO-PM;

IV — Movimentar, com o Diretor Presidente, as contas bancarias.

Art. 85 - Compete ao Diretor Juridico:

I - Dirigir e desenvolver as atividades juridicas da PRO-PM;

II — Superintender os servigos juridicos da PRO-PM; )

III — Acompanhar e auxiliar o representante legal da PRO-PM nos casos em que se faca
necessario;

IV — Assessorar e orientar o Conselho de Profissionais na formulacdo dos programas e
projetos no aspecto juridico.

Art. 86 - Compete ao Diretor Técnico:

I — Dirigir e desenvolver as atividades técnico-cientificas da PRO-PM; )

IT — Organizar cursos, simpdsios e estudos relacionados as atividades da PRO-PM;

IIT — Coordenar os programas de bolsas de estudo, estagio e pesquisa da PRO-PM;

IV — Coordenar as atividades dos hospitais, ambulatdrios, laboratorios, clinicas medicas,
odontoldgicas e psicoldgicas, dispensarios ou correlatos, vinculados a PRO-PM.
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CAPITULO XI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 87 - A estrutura administrativa e o organograma da Secretaria Executiva serao
dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrado, podendo variar em
funcao do numero de programas e projetos da PRO-PM, e podendo criar coordenacao dos
cursos, bem como respectivas reitorias.

Art. 88 - A Secretaria Executiva poderd ser composta por terceiros ndo associados,
contratados e remunerados pela PRO-PM.

Paragrafo Unico - Caso um associado venha a ser membro da Secretaria Executiva, o0 mesmo
fica com seus direitos de associado suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, nao
podendo, portanto, votar nos assuntos administrativos.

Art. 89 - Compete a Secretaria Executiva:

I — Auxiliar a Diretoria na conducao das atividades administrativas ordinarias;

II — Cadastrar documentacdo recebida de associados e terceiros e encaminha-la para
segmentos interessados;

IIT - Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizacao da PRO-PM.

CAPITULO XII - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 90 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal sdo
exclusivos dos associados efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico - Sera constituida Comissdo de Eleicio para a escolha do representante dos
associados no Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, 30 (trinta) dias antes do término
do mandato do representante, composta por 3 (trés) associados escolhidos pelo Presidente
do Conselho de Administragao.

Art. 91 - Os cargos eletivos para o Conselho dos Profissionais serao ocupados pelos
associados profissionais, regularmente registrados na sua categoria profissional e associados
a PRO-PM.

Art. 92 - A eleigdo ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma:

I — Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducdao da Assembleia de
eleicao, que nao sejam candidatos;

II — Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

IIT — A votacdo sera secreta, aberta para todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos;

IV — Os votos serao depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da
Assembleia;

V — Encerrada a votacao, sera realizada a apuragao e a contagem dos votos;

VI — Apds a contagem sera proclamada a chapa eleita;

VII — Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples na primeira votacdo, proceder-se-a
a um segundo turno, com disputa entre os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerado eleito o que obtiver, nessa votagao, maioria simples, nao computados os votos
nulos e em branco.
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Paragrafo Unico - O processo de eleicdo do Conselho dos Profissionais obedecerd ao mesmo
procedimento, sendo realizada apds a eleicao do Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal.

Art. 93 - Os associados efetivos deverdo se inscrever, com seus respectivos nomes e cargos,
através de documento em duas vias, protocoladas junto a Secretaria da PRO-PM e a
Comissao de Eleicdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos antes da
Assembleia de eleigao.

Art. 94 - A impugnacao de chapas, devera ser realizada por escrito, até 2 (dois) dias corridos
antes do prazo estipulado para a eleicdo, e devera ser protocolada junto a Secretaria da
PRO-PM.

Art. 95 - A solicitacdo da impugnagdo sera examinada pelo Conselho Fiscal ou por comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Art. 96 - Ocorrendo a impugnacao, devera ser marcada uma nova data para a Assembleia de
eleicdo, no prazo maximo de 146 (cento e quarenta e seis) dias corridos.

Art. 97 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar, até a data da posse, cdpias
simples dos seguintes documentos:

I - RG;

IT — CPF;

III — Comprovante de residéncia;

IV — Titulo de eleitor e comprovante de votacao do ultimo pleito;

V — Comprovante de quitagao de servigo militar, para os homens;

VI — Declaracao do imposto de renda do Ultimo exercicio ou comprovante de entrega.

Art. 98 - A posse da chapa eleita ocorrera apds 15 (quinze) dias corridos a partir da data da
Assembleia de eleicao.

Art. 99 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos até o
prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigao.

Art. 100 - Ocorrendo impugnacao ou cancelamento da chapa eleita, o0 mandato do grupo
gestor em exercicio sera prorrogado, automaticamente, até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XIII - DOS LIVROS
Art. 101 - A PRO-PM mantera os seguintes livros:

I — Livro de presencga das Assembleias e reunioes;
IT — Livro de ata das Assembleias e reunides;

I1I — Livros fiscais e contabeis;

IV — Demais livros exigidos pelas legislacoes.

Art. 102 - Os livros estardo sob a guarda do Secretario do Conselho de Administracao da
PRO-PM, devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de Administracao e pelo
Presidente do Conselho Fiscal.
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Art. 103 - Os livros serdo mantidos na sede da PRO-PM, sendo disponibilizados para o
publico em geral.

Art. 104 - Os interessados poderdo obter cdpias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 105 - O regime de contratacao dos empregados da PRO-PM serd o da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a contratacdo de servicos
profissionais especializados de terceiros, aos cargos de confianca e ao Corpo de Voluntarios.

Art. 106 - O disciplinamento da relacao empregaticia da PRO-PM com seu pessoal se fara por
meio de um Manual dos Recursos Humanos.

Art. 107 - O Manual dos Recursos Humanos cuidara dos principios basicos da gestdo do
pessoal da PRO-PM e dispora sobre os seguintes procedimentos relativos:

I — A selecao para admissao dos empregados;

IT — Os direitos e deveres dos empregados;

III — O regime disciplinar, as normas de apuragao de responsabilidade e as penalidades;
IV — A formacao e o treinamento dos empregados;

V — O plano de carreiras, cargos e fungoes gratificadas;

VI — Os salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Art. 108 - A PRO-PM contard com um Corpo de Voluntarios para a realizagdo de atividades
beneficentes e assistenciais junto ao Sistema de Saude Policial-Militar.

Paragrafo Primeiro - Os voluntarios prestardo servicos sem vinculo empregaticio com a PRO-
PM, sendo regidos pela legislagao propria do voluntariado.

Paragrafo Segundo - O Regimento Interno da PRO-PM disciplinara a prestacdo dos servigos
voluntarios.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 - Os sistemas de gestao e de auditoria interna da PRO-PM serdo regulados pelo
Regimento Interno e pelos Manuais que disporao sobre os Recursos Humanos e os
procedimentos para contratagao de servigos, compras, alienagdes, orcamento e finangas.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
principios de modernidade administrativa, e definirdo os meios e processos executivos
necessarios ao alcance dos objetivos da PRO-PM.

Art. 110 - Os cargos dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Diretoria nao sao
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos
cargos exercidos junto a PRO-PM.

Art. 111 - Os exercicios social, financeiro e fiscal coincidirdo com o ano civil, com inicio no
dia 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 112 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacOes da entidade.

Art. 113 - Para a extingdo da PRO-PM, seré necessario:

I — Deliberacao do Conselho de Administragdo em reunido convocada especialmente para
extincdo, com publicacao de edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
pela imprensa local;

IT — Concordancia de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

III — Uma vez extinta e satisfeitas as obrigagOes, o patrimonio remanescente sera destinado
a outra organizacao social qualificada no ambito do Estado de Sdo Paulo, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimonio do Estado de Sdo Paulo, na proporgao dos recursos e bens por
este alocados.

Artigo 113-A - Na hipotese da PRO-PM obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela Lei 9.790/99 (OSCIP), o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida lei, e que,
preferencialmente, tenha o mesmo objetivo.

Art. 114 - As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e posteriormente homologadas pela Assembleia
Geral.

Art. 115 - Dentro das atividades da PRO-PM fica proibido qualquer tipo de discriminacdo,
seja por raca, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 116 - Nas atividades da PRO-PM fica expressamente proibida a manifestacdo politico-
partidaria.

Art. 117 - A PRO-PM aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Art. 118 - A sessdao de uma Assembleia Geral, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data sem a necessidade de nova convocacao, desde que a decisao seja aprovada pelos
presentes.

Art. 119 - Quando da vacancia de cargos do Conselho de Administracao, do Conselho de
Profissionais ou Conselho Fiscal, havera eleicdo dos novos membros para os respectivos
Conselhos que completardao os mandatos dos anteriores ocupantes dos cargos.

Art. 120 - As eventuais verbas de subvencoes sociais, dotacdes orcamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal
nao poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 121 - Com relacdo as normas de prestacdo de contas a serem feitas pela PRO-PM, fica
determinado no minimo:

I — A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IT — A publicagao do balango financeiro na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, a ser colocado a disposicdo do
publico em geral;
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IIT — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
PRO-PM, sera realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

Art. 122 - Em caso de serem constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da PRO-PM, o Conselho de Administracdo podera propor a formacao de uma
comissdo de sindicancia, composta pelos associados € com no minimo 5 (cinco) membros,
para analise da situagdo e fornecimento de pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo Unico - A comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentagao dos
pareceres, apos a sua constituicdo.

Art. 123 - Na execucao dos servicos e atos da PRO-PM, primar-se-a pela observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economia,
adotando-se praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124 - Para fins de direito, este Estatuto vigorara a partir da data do seu Registro no 3°
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca da Capital do Estado de Sao
Paulo, sendo assegurados os mandatos dos atuais ocupantes dos cargos eletivos.
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